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 Arbitre SADCAS. 
Non: 

 

 

NON-CONFORMITÉ DES ORGANISMES D'ÉVALUATION DE LA CONFORMITÉ,  
RAPPORT D'ACTION CORRECTIVE ET DE DÉGAGEMENT 

 

 

Rapport NC n° : 
   

 

Évaluateur rapporteur/Expert 

technique : 
 

Organisation :  

Domaine/Domaine d'organisation 

évalué : 
 

Nom du représentant :  

Signature du représentant :  

PARTIE 1.  OBSERVATION DÉTAILLÉE (à compléter par l'évaluateur) 
 

Classification de la non-conformité (majeure/mineure)  Numéro de référence du Guide/Standard/Exigence 
pertinent 

   

 

Signé (Chef d'équipe) : __________________________________   Date: _______________________ 
 

PARTIE 2 : ANALYSE DES CAUSES PROFONDES ET ANALYSE DE L'ÉTENDUE (à compléter par CAB) 

PARTIE 2.1 : Résultat de l' analyse de la cause profonde [Cause(s) identifiée (s) : Méthode utilisée (par exemple, 5 
pourquoi, arête de poisson, etc.)] : 
 

 
 
 
 

PARTIE 2.2 :  Analyse de l'étendue de la non-conformité : (À quel point le problème est étendu) 
 



 
 

 
SADCAS F 61 (b) 

 

No d’édition: 5 2    Date d’édition:     2026-07-20  

 

 

 
________________________________________     Date: _______________________ 
Signé: Représentant de la direction       
 

PARTIE 3 : ACTION CORRECTIVE ACCOMPLIE  Rapport du représentant de la direction 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
________________________________________      
Signé: Représentant de la direction      Date: _______________________ 
 

PARTIE 4 : VÉRIFICATION ET AUTORISATION DE L'ÉVALUATEUR (adéquation de la cause profonde ; 

Adéquation de l'analyse de l'étendue ;  
 Actions appropriées à la cause profonde ; Preuves de mise en œuvre) 
 

 
 
 
 
 
 

_______________________________________________       
Signé: Chef d'équipe/Évaluateur technique/Expert technique    Date: _______________________ 

PARTIE 5 : SUIVI LORS DE LA PROCHAINE ÉVALUATION (Vérification de l'efficacité des actions correctives) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________________       
Signé: Chef d'équipe/Évaluateur technique/Expert technique    Date: _______________________ 

 


